
Mitarbeiter/in:

Personalnr.:

Anschrift:

Zeitraum vom:

Urlaubsart: Urlaubstag/e

Freizeitkonto-Stunden

Sonderurlaub > Grund:

bis:

Ort, Datum: Ort, Datum:

Unterschrift Mitarbeiter: Genehmigt durch Unterschrift von VITAGO Personal:

Urlaubsantrag – Bitte schnellstmöglich bei VITAGO Personal einreichen

Der Urlaubsantrag ist spätestens vor Monatsbeginn einzureichen, bestenfalls über vier Wochen im Voraus, aufgrund etwaiger  
Dispositionsschwierigkeiten. Der Urlaubantrag muss jedoch zwingend im Original vor Urlaubsbeginn unterschrieben bei der  
VITAGO Personal GmbH vorliegen, damit auch Sie rechtzeitig den unterschriebenen/genehmigten Antrag zurückerhalten. 
Informieren Sie uns zu Ihren Urlaubsplänen gerne rechtzeitig.

Standort Berlin: 
Am Carlsgarten 10 B · 10318 Berlin
Tel.: 030 / 220 664 11 -0 · Fax: -9 
berlin@vitago-personal.de

www.vitago-personal.de
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